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DAN LIMPIEZA establecen una Política de Integrada de Gestión para poder llevar a cabo un

proceso de mejora continua en el servicio brindado a los clientes, establecer estándares elevados

en el Cuidado de la Salud y Seguridad de sus trabajadores y preservar el ambiente a través de

procesos amigables. Para poder lograrlo nuestra organización se compromete a:

 •    Establecer procesos para garantizar el cumplimiento legal y de otros requisitos que permitan

realizar un seguimiento de su cumplimiento.  

•    Brindar servicios basados en estándares de calidad, orientados a superar las expectativas de

nuestros clientes y agregar valor a la satisfacción de sus necesidades.

•    Definir  indicadores  y  objetivos  que  impulsen  a  la  organización  a  mejorar  sus  procesos

internos  y  el  servicio  que  se  brinda  a  los  clientes,  garantizando  procesos  amigables  con  el

ambiente, mejorar aspectos de la salud y seguridad de los trabajadores 

•  Que los procesos y actividades que realice la organización tanto en sitios propios como en los

clientes tenga una orientación a la protección ambiental y a la prevención de la contaminación de

acuerdo con el marco legal de la actividad. 

• Optimizar nuestros consumos de recursos,  logrando así  la  participación activa de nuestros

colaboradores y la preservación del medio ambiente.

 Garantizar la competencia de nuestros trabajadores a través de planes de adiestramiento

para adquirir competencias. 

•     Evaluar los procesos y actividades realizadas por la organización, para trabajar en eliminar

los peligros y reducir los riesgos para la salud y seguridad de los trabajadores. 

•      Establecer condiciones de trabajo seguras y saludables para prevenir lesiones y deterioro de

la salud de los trabajadores. 

•    Implementar procedimientos y canales para la consulta y participación de los trabajadores,

cuando existan, también de los representantes de los trabajadores. 

•   Desarrollar procesos para trabajar en la mejora continua permanente en los servicios que la

organización brinda a sus clientes, las condiciones de seguridad y salud para los trabajadores y

minimizar los impactos que nuestra actividad puede tener en el ambiente.  


